MIEDZYNARODOWA KONWENCJA
0 odpoczynku tygodniowym w zakladach przemyslowych,

przyjeta jako projekt dnia 17 listopada 1921 roku w
Genewie na Ogoélnej Konferencji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy Ligi Narodow.

(Dz. U. z dnia 28 maja 1925 r.)

(Ratyfikowana zgodnie z ustawg z dnia 19 grudnia 1923 r. - Dz. U. R. P. 2 1924 r. Nr 7, poz. 60).
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE],
MY,
STANISLAW WOJCIECHOWSKI,
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ,
Wszem wobec i kazdemu zosobna, komu o tem wiedzie¢ nalezy, wiadomem czynimy:

W dniu siedemnastym listopada tysigc dziewigéset dwudziestego pierwszego roku w Genewie na Konferencji
Generalnej Migdzynarodowej Organizacji Pracy Ligi Narodéw zostal przyjety projekt Konwencji Migdzynarodowej
o odpoczynku tygodniowym w zaktadach przemystowych, o nast¢gpujacem brzmieniu dostownem:
Konwencja o odpoczynku tygodniowym w zaktadach przemystowych.
Ogolna Konferencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy Ligi Narodow,
zwolana w Genewie przez Rad¢ Administracyjng Migdzynarodowego Biura Pracy i zgromadzona tam 25
pazdziernika 1921 r. na trzeciej swej sesji,
postanowiwszy przyjac rozne wnioski, dotyczace odpoczynku tygodniowego w przemysle, ktora to kwestja stanowi
sibdmy punkt porzadku obrad sesji i,
doszedtszy do wniosku, ze propozycje te winny by¢ ujete w forme projektu konwencji miedzynarodowej,
przyjmuje nastgpujacy Projekt Konwencji do ratyfikacji przez Cztonkow Migdzynarodowej Organizacji Pracy,
zgodnie z postanowieniami Czesci XIII Traktatu Wersalskiego i odpowiednich Czegséci innych Traktatow Pokoju.

Art. 1.
Przy stosowaniu niniejszej Konwencji nalezy uwazac za "zaktady przemystowe":
a) kopalnie, kamieniotomy i wszelkie przedsigbiorstwa przemystu wydobywajacego;

b) przedsigbiorstwa przemystowe, w ktorych produkty sa wytwarzane, przerabiane oczyszczane, naprawiane,
zdobione, wykonczane, przygotowywane na sprzedaz lub w ktoérych materjaty ulegaja przemianie, oraz budowe
okretow, burzenie urzadzen i wytwarzanie, przetwarzanie i przenoszenie sity napgdowej wogole i elektrycznosci;

c) budowe, odbudowg, utrzymywanie, naprawe, przerobke lub burzenie wszelkich budowli, kolei zelaznych,
tramwajow, przystani, dokow, tam, kanatow, urzadzen zeglugi srodladowej, drog, tuneli, mostow, wiaduktow,
kolektorow, $ciekow zwyktych, studzien, urzadzen telefonicznych, telegraficznych i elektrycznych, gazowni,
wodociagow, lub inne roboty konstrukcyjne, tudziez roboty przygotowawcze lub podstawowe, poprzedzajace roboty
powyzej wyszczegbdlnione;

d) przewdz osobowy i towarowy droga ladows, zelazng lub wodng $rédladowsg oraz zawiadywanie towarami w
dokach, na wybrzezach, w przystaniach i magazynach z wyjatkiem transportu recznego.

W wyszczegolnieniu powyzszem zastrzega si¢ wyjatki specjalne dla poszczegdlnych panstw, przewidziane przez
konwencje waszyngtonska w sprawie ograniczenia czasu pracy w zaktadach przemystowych do o§miu godzin
dziennie, a czterdziestu o$miu tygodniowo, o ile wyjatki te majg zastosowanie do niniejszej Konwencji.

Poza powyzszem wyszczegolnieniem, kazdy Czlonek bedzie mogt ustali¢ rozgraniczenie miedzy przemystem z
jednej strony, a handlem i rolnictwem z drugiej, jezeli bedzie to uznane za konieczne.

Art. 2.



Caly personel zatrudniony w zakladzie przemystowym publicznym czy prywatnym, lub w jego oddziatach, winien
korzysta¢ w kazdym okresie siedmiodniowym z co najmniej 24-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku, z
zastrzezeniem wyjatkow, przewidzianych przez artykuty nastepne.

Odpoczynek ten winien by¢ udzielany, o ile to mozliwe, calemu personelowi zaktadu jednoczesnie.

Winien on przypadaé, o ile to mozliwe, w dni uswigcone przez tradycje lub zwyczaj kraju albo prowincji.

Art. 3.

Kazdy Cztonek begdzie mogt wylaczy¢ z pod postanowien art. 2 osoby zatrudnione w zaktadach przemystowych, w
ktérych pracuja wytacznie cztonkowie tej samej rodziny.

Art. 4.

Kazdy Czlonek moze zezwoli¢ na wyjatki catkowite lub czg¢Sciowe (z zawieszeniem lub skréceniem odpoczynku
wlacznie) od postanowien art. 2, biorac szczeg6lnie pod uwage wszelkie stosowne wzgledy ekonomiczne i
humanitarne i po zasiggnigciu opinji wlasciwych organizacyj pracodawcow i robotnikéw tam, gdzie one istnieja.
O ile wyjatki juz sg ustalone na zasadzie ustawodawstwa obowigzujacego, zasigganie opinji nie jest konieczne.

Art. 5.

Kazdy Czlonek winien, o ile to mozliwe, ustanowi¢ przepisy, przewidujace okresy odpoczynku, celem wyréwnania
zawieszenia lub skrocenia, dozwolonego na zasadzie art. 4, o ile nie sg one juz przewidziane przez umowy lub
ZWYyCzaj miejscowy.

Art. 6.

Kazdy Czlonek ustali wykaz wyjatkow, dozwolonych na podstawie artykuléw 3 i 4 niniejszej Konwencji i przesle
go Miedzynarodowemu Biuru Pracy. Kazdy Czlonek bedzie w nastepstwie zawiadamiat co dwa lata o wszelkich
zmianach, poczynionych w tym wykazie.

Migdzynarodowe Biuro Pracy zlozy o tem sprawozdanie Og6lnej Konferencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

Art. 7.

Dla utatwienia stosowania postanowien niniejszej Konwencji kazdy pracodaweca, kierownik lub zarzadzajacy
zobowigzany bedzie:

a) w wypadkach, gdy udzielany jest zbiorowy odpoczynek catemu personelowi, zawiadamia¢ ogloszeniami,
wywieszanemi w sposob widoczny w zaktadzie, w innem stosownem miejscu lub w inny sposdb, uznany przez rzad,
o0 dniach i godzinach odpoczynku zbiorowego.

b) gdy odpoczynek nie jest udzielany zbiorowo catemu personelowi, wymienia¢ w wykazie prowadzonym wedtug
wzoru, zatwierdzonego przez ustawodawstwo krajowe lub rozporzadzenie wlasciwej wiadzy, robotnikéw lub
pracownikéw, podlegajacych specjalnemu systemowi odpoczynku i wskaza¢ ten system.

Art. 8.

Urzedowe ratyfikacje Konwencji niniejszej zgodnie z warunkami, przewidzianemi w Cze$ci XIII Traktatu
Wersalskiego i w odpowiednich Cze¢$ciach innych Traktatéw Pokoju winny by¢ przestane Sekretarzowi
Generalnemu Ligi Narodéw celem zarejestrowania.

Art. 9.

Konwencja niniejsza wejdzie w zycie, gdy ratyfikacje dwoch Czionkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy
zostang zarejestrowane przez Sekretarza Generalnego.

Bedzie ona obowigzywala wylacznie tych Czlonkow, ktorych ratyfikacja zostala zarejestrowana w Sekretarjacie.
W nastepstwie Konwencja ta zacznie obowiazywac kazdego Cztonka od daty zarejestrowania jego ratyfikacji w
Sekretarjacie.

Art. 10.

Gdy ratyfikacje dwoch Czlonkoéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy zostang zarejestrowane w Sekretarjacie,
Sekretarz Generalny Ligi Narodéw poda ten fakt do wiadomosci wszystkich Czlonkéw Miedzynarodowe;j



Organizacji Pracy. Zawiadomi on réwniez Czlonkoéw o zarejestrowaniu ratyfikacyj przestanych mu pdzniej przez
innych Czlonkoéw Organizacji.

Art. 11.

Kazdy Czlonek ratyfikujacy niniejsza Konwencje zobowigzuje si¢ do stosowania postanowien artykutéw: 1, 2, 3, 4,
5, 617, najpozniej od 1-go stycznia 1924 r. i do powzigcia srodkow, niezbednych dla zapewnienia im skutecznosci.

Art. 12.

Kazdy Czlonek Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ratyfikujacy niniejsza Konwencje, zobowiazuje si¢ stosowac
ja w swoich kolonjach, posiadtosciach i protektoratach, zgodnie z postanowieniami art. 421 Traktatu Wersalskiego i
odpowiednich artykuléw innych Traktatéw Pokoju.

Art. 13.

Kazdy Czlonek, ktory ratyfikowat niniejszg Konwencjg, moze po uplywie lat dziesi¢ciu od daty pierwotnego
wejscia jej w zycie wypowiedzie¢ ja aktem, ktory przesle Sekretarzowi Generalnemu Ligi Narodow celem
zarejestrowania. Wypowiedzenie to ma skutek dopiero po uptywie roku od daty zarejestrowania go w Sekretarjacie.

Art. 14,

Co najmniej raz na lat dziesi¢¢ Rada Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy winna ztozy¢ Ogoélnej
Konferencji sprawozdanie o stosowaniu niniejszej Konwencji i rozpatrzy¢ potrzebe umieszczenia na porzadku obrad
Konferencji kwestji rewizji lub zmiany rzeczonej Konwencji.

Art. 15.

Za autentyczny tekst niniejszej Konwencji uznaje si¢ obydwa jej brzmienia: francuskie i angielskie.
Zaznajomiwszy si¢ z powyzsza Konwencja uznaliSmy ja i uznajemy za stuszna zaréwno w caltosci jak i kazde z
zawartych w niej postanowien, o$wiadczamy, ze jest przyjeta, ratyfikowana i zatwierdzona i przyrzekamy ze bedzie
niezmiennie zachowywana.

Na dowdd czego wydaliémy Akt niniejszy, opatrzony pieczgcia Rzeczypospolitej.

W Warszawie, dnia 11 czerwca 1924 roku.



